
 

                                                                            

 
 

 

 
01.07.2025 

                 LANSAREA PROIECTULUI  
„ SANSA TA - Calificare si dezvoltare continua pe piata muncii”,    

PEO ID 336187 
 

ASOCIAȚIA TEHNOPOL - GALAȚI, în calitate de Beneficiar, împreună cu ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTARE GENESIS 
în calitate de Partener, implementează proiectul „SANSA TA - Calificare si dezvoltare continua pe piata muncii” (cod mySMIS 336187), în 
perioada 01.07.2025-30.06.2027 (24 luni).  

Proiectul are o valoare totală de 4.820.985,44 lei (din care valoare eligibilă nerambursabilă din partea fondurilor FEDR/FSE+/FC/FTJ 
este 4.097.837,62 lei) și este finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO), cod apel PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin 
pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate - Regiuni mai puțin dezvoltate. 

Obiectivul general al proiectului îl constituie furnizarea de măsuri active sub formă de pachete de servicii integrate pentru un număr 
de 300 de persoane dezavantajate pe piața muncii cu domiciliul sau resedinta în regiunea de dezvoltare Sud-Eest, prin furnizarea de servicii de 
consiliere profesională și furnizarea de programe FPC corelate cu nevoile pieței muncii. 

GRUPUL ȚINTĂ al proiectului este format dintr-un nr de 300 persoane dezavantajate pe piața muncii cu varsta cuprinsa intre 18 si 
65 ani, care la data intrării în operațiune se încadreaza în cel putin una din următoarele categorii eligibile: 
1. Persoane inactive;  
2. Șomeri, șomeri de lunga durată, șomeri cu nivel redus de competențe; 
3. Tineri cu vârsta între 30 si 35 ani;  
4. Persoane cu dizabilitati;  
5. Persoane din comunități marginalizate;  
6. Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate și/sau trăiesc din agricultura de subzistență;  
7. Persoane cu vârsta peste 55 de ani;  
8. Persoane aparținând minorităților;  
9. Persoane eliberate din detenție, într-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul eliberării din detenție până la momentul intrării în 
operațiune;  
10. Refugiați și pers beneficiare ale unei forme de protecție internaț care au permis de ședere și drept de muncă în România, cu 
domiciliul/resedinta legala in regiunea Sud-Est.  
Persoanele din categoriile de grup țintă de la 3 la 10 sunt eligibile în următoarele condiții:  
- fie sunt asimilabile șomerilor, respectiv nu lucrează, sunt apte și disponibile pentru a începe lucrul şi sunt în căutare activă a unui loc de muncă;  
- fie sunt angajate și doresc să-și actualizeze competențele profesionle. 
ACTIVITĂȚILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI: 

• Informare si publicitate (L1 – L24) 
• Inregistrarea participantilor in grupul tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile proiectului (L1 – L24) 
• Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă și creșterea șanselor de ocupare a persoanelor în căutarea 

unui loc de muncă (L2 – L24) 
• Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă (L3 – L24) 

REZULTATE PRINCIPALE PRECONIZATE: 
- 5 Parteneriate de colaborare; 
- Minimum 24 de campanii de recrutare, informare si conștientizare a GT, la nivelul regiunii de implementare S-E; 
- 500 de persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului; 
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii inregistrate in grupul tinta; 
- 300 beneficiari de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă; 
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care participa la un program de formare profesionala; 
- 174 persoane dezavantajte pe piața muncii de obțin certificate de calificare Nivel 2 in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000; 
- 126 persoane dezavantajte pe piața muncii de obțin certificate de calificare Nivel 3 in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000.  

 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027. 
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