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LANSAREA PROIECTULUI
» SANSA TA - Calificare si dezvoltare continua pe piata muncii”,
PEOID 336187

ASOCIATIA TEHNOPOL - GALATI, in calitate de Beneficiar, impreuna cu ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE GENESIS
in calitate de Partener, implementeaza proiectul ,,SANSA TA - Calificare si dezvoltare continua pe piata muncii” (cod mySMIS 336187), in
perioada 01.07.2025-30.06.2027 (24 luni).

Proiectul are o valoare totald de 4.820.985,44 lei (din care valoare eligibild nerambursabila din partea fondurilor FEDR/FSE+/FC/FTJ
este 4.097.837,62 lei) si este finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO), cod apel PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin
pentru stimularea ocupdrii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate - Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului il constituie furnizarea de masuri active sub forma de pachete de servicii integrate pentru un numar
de 300 de persoane dezavantajate pe piata muncii cu domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Sud-Eest, prin furnizarea de servicii de
consiliere profesionala si furnizarea de programe FPC corelate cu nevoile pietei muncii.

GRUPUL TINTA al proiectului este format dintr-un nr de 300 persoane dezavantajate pe piata muncii cu varsta cuprinsa intre 18 si
65 ani, care la data intrarii in operatiune se incadreaza in cel putin una din urmatoarele categorii eligibile:

. Persoane inactive;
. Someri, someri de lunga duratd, someri cu nivel redus de competente;
. Tineri cu varsta intre 30 si 35 ani;
. Persoane cu dizabilitati,
. Persoane din comunitati marginalizate;
. Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta;
. Persoane cu varsta peste 55 de ani;
. Persoane apartinand minoritatilor;
. Persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul eliberarii din detentie pana la momentul intrarii in
operatiune;
10. Refugiati si pers beneficiare ale unei forme de protectie internat care au permis de sedere si drept de muncéd in Romania, cu
domiciliul/resedinta legala in regiunea Sud-Est.
Persoanele din categoriile de grup tintd de la 3 la 10 sunt eligibile in urmatoarele conditii:
- fie sunt asimilabile somerilor, respectiv nu lucreaza, sunt apte si disponibile pentru a incepe lucrul si sunt in cautare activa a unui loc de munca;
- fie sunt angajate si doresc sa-si actualizeze competentele profesionle.
ACTIVITATILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI:
e Informare si publicitate (L1 — L24)
e Inregistrarea participantilor in grupul tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile proiectului (L1 — L24)
e  Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea
unui loc de munca (L2 — L24)
e  Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul tinta (L3 — L24)
REZULTATE PRINCIPALE PRECONIZATE:
- 5 Parteneriate de colaborare;
- Minimum 24 de campanii de recrutare, informare si constientizare a GT, la nivelul regiunii de implementare S-E;
- 500 de persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului;
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii inregistrate in grupul tinta;
- 300 beneficiari de servicii specializate pentru stimularea ocupadrii fortei de munca;
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care participa la un program de formare profesionala;
- 174 persoane dezavantajte pe piata muncii de obtin certificate de calificare Nivel 2 in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000;
- 126 persoane dezavantajte pe piata muncii de obtin certificate de calificare Nivel 3 in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.
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