
 

 

BROȘURĂ 
Formarea profesională – drumul spre succes 

  



 

 

Introducere 
Trăim într-o lume aflată în continuă schimbare. Noile tehnologii influențează toate domeniile, inclusiv industria 

alimentară. De aceea, formarea profesională continuă este esențială pentru a dobândi competențe moderne, a 

avea o carieră sigură și a construi un viitor stabil. 

Despre proiect 

ASOCIAȚIA TEHNOPOL - GALAȚI, în calitate de Beneficiar, împreună cu ASOCIAȚIA PENTRU DEZVOLTARE GENESIS 

în calitate de Partener, implementează proiectul „SANSA TA - Calificare si dezvoltare continua pe piata muncii” 

(cod mySMIS 336187), în perioada 01.07.2025-30.06.2027 (24 luni). 

Proiectul are o valoare totală de 4.820.985,44 lei (din care valoare eligibilă nerambursabilă din partea fondurilor 

FEDR/FSE+/FC/FTJ este 4.097.837,62 lei) și este finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO), cod apel 

PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32 - Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri active în 

pachete de servicii integrate - Regiuni mai puțin dezvoltate. 

Obiectivul general al proiectului îl constituie furnizarea de măsuri active sub formă de pachete de servicii 

integrate pentru un număr de 300 de persoane dezavantajate pe piața muncii cu domiciliul sau resedinta în 

regiunea de dezvoltare Sud-Eest, prin furnizarea de servicii de consiliere profesională și furnizarea de programe 

FPC corelate cu nevoile pieței muncii. 

GRUPUL ȚINTĂ al proiectului este format dintr-un nr de 300 persoane dezavantajate pe piața muncii cu varsta 

cuprinsa intre 18 si 65 ani, care la data intrării în operațiune se încadreaza în cel putin una din următoarele 

categorii eligibile: 

1. Persoane inactive; 
2. Șomeri, șomeri de lunga durată, șomeri cu nivel redus de competențe; 
3. Tineri cu vârsta între 30 si 35 ani; 
4. Persoane cu dizabilitati; 
5. Persoane din comunități marginalizate; 
6. Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate și/sau trăiesc din agricultura de subzistență; 
7. Persoane cu vârsta peste 55 de ani; 
8. Persoane aparținând minorităților; 
9. Persoane eliberate din detenție, într-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul eliberării din 
detenție până la momentul intrării în operațiune; 
10. Refugiați și pers beneficiare ale unei forme de protecție internațională care au permis de ședere și drept de 
muncă în România, cu domiciliul/resedința legală în regiunea Sud-Est. 



 

 

Persoanele din categoriile de grup țintă de la 3 la 10 sunt eligibile în următoarele condiții: 
- fie sunt asimilabile șomerilor, respectiv nu lucrează, sunt apte și disponibile pentru a începe lucrul şi sunt în 
căutare activă a unui loc de muncă; 
- fie sunt angajate și doresc să-și actualizeze competențele profesionale. 
 
 
ACTIVITĂȚILE PRINCIPALE ALE PROIECTULUI: 
Informare si publicitate (L1 – L24) 
Inregistrarea participantilor in grupul tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile proiectului 
(L1 – L24) 
Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă și creșterea șanselor de ocupare a 
persoanelor în căutarea unui loc de muncă (L2 – L24) 
Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă (L3 – L24) 
 
 
REZULTATE PRINCIPALE PRECONIZATE: 
- 5 Parteneriate de colaborare; 
- Minimum 24 de campanii de recrutare, informare si conștientizare a GT, la nivelul regiunii de implementare S-
E; 
- 500 de persoane informate cu privire la oportunitatile proiectului; 
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii inregistrate in grupul tinta; 
- 300 beneficiari de servicii specializate pentru stimularea ocupării forței de muncă; 
- 300 persoane dezavantajate pe piata muncii care participa la un program de formare profesionala; 
- 174 persoane dezavantajte pe piața muncii de obțin certificate de calificare Nivel 2 in conformitate cu 
prevederile OG nr. 129/2000; 
- 126 persoane dezavantajte pe piața muncii de obțin certificate de calificare Nivel 3 in conformitate cu 
prevederile OG nr. 129/2000. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Beneficiile formarii profesionale continue in domeniul competentelor digitale si a 

creării unei cariere de succes 

Beneficiile formării profesionale 

  Adaptare la cerințele pieței muncii 

  Creșterea șanselor de angajare și promovare 

  Acces la oportunități naționale și internaționale 

  Îmbunătățirea veniturilor și stabilitate financiară 

  Dezvoltare personală și profesională 

 

Competențele digitale – cheia viitorului 

   Utilizarea echipamentelor moderne din brutării și cofetării 

   Promovarea produselor prin rețele sociale și platforme online 

   Gestionarea comenzilor și relația cu clienții prin aplicații 

   Acces rapid la rețete, tehnici și inovații 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
Meseria de Brutar 
 

Brutarul produce pâine și produse de panificație sănătoase și gustoase. Îmbină tehnici tradiționale cu tehnologii 
moderne și poate lucra în brutării artizanale, fabrici sau ca antreprenor. 
Brutarul este un adevărat creator de arome și texturi, responsabil pentru producerea pâinii și a produselor de 
panificație care încântă gusturile și hrănesc sănătos. În activitatea sa, combină cu măiestrie metodele 
tradiționale, transmise din generație în generație, cu tehnologiile moderne din industria alimentară, pentru a 
asigura calitatea, siguranța și diversitatea produselor. 
Această meserie oferă oportunități variate: poate lucra într-o brutărie artizanală, unde fiecare pâine este un 
produs unic, într-o fabrică modernă, unde eficiența și standardele sunt esențiale, sau chiar să devină 
antreprenor, deschizând propria afacere și oferind comunității produse proaspete și gustoase. 
Brutarul învață să înțeleagă ingredientele, să controleze procesele de frământare și dospire, să coacă produsele 
la perfecțiune și să dezvolte rețete inovatoare. Este o meserie care cere pasiune, răbdare și creativitate, dar care 
aduce satisfacția de a vedea rezultatul muncii în fiecare pâine caldă și aromată care ajunge pe masa 
consumatorilor. 
 
Competențe și abilități dobândite: 
-Cunoașterea ingredientelor și a proprietăților acestora; 
-Stăpânirea tehnicilor de frământare, dospire și coacere; 
-Abilitatea de a lucra cu echipamente moderne de panificație; 
-Creativitate în dezvoltarea rețetelor și a produselor noi; 
-Atenție la igienă, calitate și siguranța alimentelor; 
-Abilități de organizare și planificare a producției. 
 
Perspective de carieră: 
Brutarul are multiple oportunități profesionale, inclusiv: 
-Angajare în brutării artizanale sau industriale; 
-Dezvoltarea unei afaceri proprii în panificație; 
-Posibilitatea de a specializa în produse gourmet sau tradiționale; 
-Acces la programe de formare continuă și perfecționare profesională. 
Această meserie este potrivită pentru cei care își doresc să transforme pasiunea pentru gust și calitate într-o 
carieră stabilă, creativă și apreciată de comunitate. 



 

 

 

Meseria de Cofetar-Patiser 
 

Cofetarul-patiser creează deserturi și produse rafinate de patiserie. Dezvoltă creativitatea prin tehnici de 
decorare și inovare și poate activa în cofetării, restaurante, hoteluri sau pe cont propriu. 
Cofetarul-patiser este artistul deserturilor, responsabil pentru crearea de prăjituri, torturi, produse de patiserie 
și alte delicii rafinate care încântă gusturile și aspectul vizual. În activitatea sa, combină tehnici tradiționale cu 
metode moderne de preparare și decorare, pentru a obține produse nu doar gustoase, ci și atractive din punct 
de vedere estetic. 
Această meserie oferă multiple oportunități: poate lucra în cofetării, restaurante, hoteluri sau poate să își 
deschidă propria afacere, aducând comunității produse unice și inovatoare. Cofetarul-patiser dezvoltă nu doar 
abilități tehnice, ci și creativitate, atenție la detalii și simț estetic, esențiale pentru decorarea și personalizarea 
produselor. 
 
Competențe și abilități dobândite: 
-Cunoașterea ingredientelor și a proprietăților acestora; 
-Stăpânirea tehnicilor de preparare a produselor de patiserie și cofetărie; 
-Abilități de decorare și prezentare a deserturilor; 
-Creativitate în elaborarea rețetelor și produselor noi; 
-Respectarea standardelor de igienă și siguranța alimentelor; 
-Organizarea și planificarea procesului de producție. 
 
Perspective de carieră: 
Cofetarul-patiser poate: 
-Lucra în cofetării, patiserii, restaurante și hoteluri de renume; 
-Deschide propria cofetărie sau afacere de catering pentru deserturi; 
-Specializa în produse gourmet, deserturi internaționale sau tradiționale; 
-Participa la concursuri și programe de perfecționare profesională, dezvoltându-și reputația în domeniu. 
Această meserie este ideală pentru cei pasionați de gust, artă și estetică, care doresc să transforme creativitatea 
într-o carieră stabilă și apreciată. 
 

Formarea profesională este cheia succesului tău! Alege să investești în competențele digitale și în meseriile 

de viitor din industria alimentară. Fă primul pas către cariera dorită și transformă visul în realitate! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European+ prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027. 

Contact  
ASOCIAȚIA TEHNOPOL - GALAȚI 
Manager Proiect: BOGOS Octavian 
Telefon: 0771 452 040 
Email: office@tehnopol-gl.ro 
Website: https://www.tehnopol-gl.ro/ro/descriere-sansa-ta-calificare-si-dezvoltare-continua-pe-piata-muncii  
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